ADER Investissements

Une societé de capital risque de proximiteé
au service des TPE/PME lorraines.



UNE HISTOIRE D'HOMMES...



/'
Le réve de Philippe... .

. des succes a partager

* Mobiliser des dirigeants de PME sur un projet visant a :

— Consacrer une partie de I'épargne disponible des chefs d’entreprises au
développement de leur territoire

— Linvestir dans des PME et TPE dans une logique de long terme (5 a 7 ans)
— Etre acteurs du développement des entreprises accompagnées

 Dans le but de dynamiser et régénérer le tissu économique
— En permettant a des jeunes entreprises de se développer
— En facilitant la reprise de PME par des salariés (comme lui)
— En favorisant le rapprochement de PME et TPE pour créer des synergies

* Avec un objectif : préserver un réseau de « patrons »,
locomotives socio-économiques des territoires.
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Les premieres _
rencontres

e 2004 : Eric LOBRY . .. des succes a partager

— alors directeur de Réseau Entreprendre Lorraine
— mettra en ceuvre le projet

* 2006 : Marc VERLY
— Directeur Général du Groupe IRD (LILLE)
— Apporte le soutien technique et financier indispensable au démarrage
e 2006 — 2007 : les premiers actionnaires

— Chefs d’entreprises, cadres dirigeants
— Investissent 50 000 € chacun sur un projet « papier ».

= Création d’ADER Investissements

— Le 21 décembre 2007
— Avec un capital de 400 000 €
— Par 5 actionnaires + le groupe IRD
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Profil_groupe_IRD.ppsx

Aujourd’hui

30 acteurs engages, dont :

Philippe PERRIN, Président
PDG du Groupe SETIA,
Administrateur MEDEF 54,
Membre élu CCIT Nancy et CRCI

W

Jean-Philippe BOLLE

Directeur Général

Dirigeant SEA Gestion : agréée AMF
Ancien fondé de pouvoir Bourse de I'Est
Professeur de finance Université de Nancy

Eric LOBRY

Directeur de Participations
Directeur RPC & Associés Est (groupe IRD)
Conseil en Investissements Financiers

Pierre MALINGREY

Président du Comité Investissements

PDG de Quip’ment
Fondateur de plusieurs PME
Dipléomé HEC

Thierry DUJARDIN

Administrateur

Directeur Général Adjoint du Groupe IRD
DG du péle Capital Investissement IRD
Ancien directeur financier d’OSEO

Francois KIENER

Administrateur
A repris et développé plusieurs PME
Administrateur de 'UIMM 67 et 88

Philippe ROHR

Administrateur

PDG de Lorraine Electrique

20 ans de comptabilité en grand cabinet
10 ans de direction générale d’entreprise

Trésorier branche professionnelle nationale



B

. . des succes a partager

Ensuite,

UN PROJET
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2006 : le constat el

... des succés a partager
* Besoin de Fonds Propres pour les TPE/PME
— Primo-développement
— Reprise, croissance externe
— Renforcement de structure financiere

* Segment peu couvert en Lorraine
— Par les investisseurs en capital
— Par les Business Angels

* Peu d’investissements directs dans les TPE par
les chefs d’entreprises.
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Notre reponse

. .. des succes a partager
* Prendre des participations minoritaires

— Dans une logique de long terme
* Engagement de détention : 5 ans
e Clause de liquidité : 7 ans

— Quand une confiance mutuelle est établie
* Par la phase d’étude
e Par le comité d’investissements

* En conformité avec notre charte :
— Créer une communautée d’intéréts
— Faciliter le rapprochement entre des PME
— Attendre un retour sur investissement équilibre
— Réinvestir les plus-values



Notre réponse (2) gl

. . des succeés a partager

e S’appuyer sur les actionnaires
— Pour valider les projets
— Pour accompagner les entrepreneurs
— Pour ouvrir les réseaux économiques
e Mettre en place une structure de gestion
— Dédiée
— Professionnelle
— Pérenne dans le temps

e S’appuyer sur le groupe IRD =
— Pour I'expérience du métier % (S
— Pour le back office

— Pour soutenir en trésorerie la phase initiale (5-6 ans)
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... des succes a partager

Aujourd’hui,

Des premiers résultats
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. B
Investissements

. . des succes a partager

 Pres de 1 500 000 € engagées dans 20 sociéteés
— Maximum : 115 000 €
— Minimum : 45 000 €
— Moyenne : 75 000 €

e Sous plusieurs formes :
— Capital (70%)
— Obligations Convertibles (18%)
— Compte Courant d’Associé (12%)



Valeur du portefeuille ==~
au 30/06/2011

Valeur Nette

e Juste Valeur
30/06/2011 Valeur Brute | Provisions
Comptable (IFRS)
Actions 716350 € 34 698 £ 681 652 € 756 229 €
Obligations Convertibles 188 050 € 29513 € 158 538 € 158 538 €
Comptes Courants 110963 £ € 110963 £ 110963 £
TOTAL 1015362 € 64 210 € 951 152 € 1025729 €

Age de la ligne la p

us ancienne : 3 ans
Age moyen du portefeuille : < 2 ans




Typologie des Y
i nve Stl ssemen tS ADER INVESTISSEMENTS a

... des succés a partager

Retournement 5%

. Création 24%
Reprise 19%

Développement 14%

Primo développement 38%
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Secteurs d’activité ;.

' NIVESTISSEAMEN q
& | ]\‘t LISDEMEN IS =

. .. des succes a partager

BOIS / AMEUBLEMENT 3

AUTRE 5

BTP / DEVELOPPEMENT
DURABLE 5

AUDIOVISUEL & MULTIMEDIA

3

INDUSTRIE

ELECTRONIQUE 2 INDUSTRIE MECANIQUE 3

Au total, nos 20 participations representent 175 emplois
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Répartition géographique ===
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. /1
L'accompagnement

. . des succes a partager
 Engagements de I'entreprise :

— Un tableau de bord d’activité périodique
— Une situation (compte de résultat) semestrielle

 Engagements d’ADER Investissements
— Une visite trimestrielle
— Participation a des comités stratégiques
— Conseils et avis autant que de besoin

— Ouverture de réseaux, mises en relations



. B
En conclusion

. des succes a partager
* |nvestir dans ADER, c’est
— Au minimum, obtenir une réduction d’'impot (22%) ;
— Peut-étre, envisager une plus value a terme ;

— Probablement, tirer une fierté de contribuer au développement
economique de sa région

— De maniere certaine, prendre plaisir a partager son expérience
avec d’autres entrepreneurs

 « Etre actionnaire d’ADER Investissements, c’est redonner
tout son sens a ce mot. En tant qu’investisseur, c’est
partager les risques et les réussites des PME régionales, en
tant que personne, c’est mettre son talent au service du
développement de son environnement quotidien. »



Merci de votre attention

Eric LOBRY
eric.lobry@ader-investissements.fr
+33 627 79 50 50
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